@® METRA BLANSKO

POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RizZENi

Tradiéni znacka METRA BLANSKO je v povédomi S8irokého spektra zakaznik(
symbolem pfesnych a kvalitnich vyrobk( a sluzeb. Aby takové tvrzeni mélo svoji
platnost i v budoucnosti, patfi Kvalita a Ochrana Zivotniho prostiedi mezi zakladni
strategické cile spole¢nosti METRA BLANSKO s.r.o.

Timto = strategickym dokumentem vyhlaSujeme POLITIKU INTEGROVANEHO
SYSTEMU RIZENI, ktera je zaloZena na nasledujicich principech:

V Blansku

Kazdy zaméstnanec osobné& odpovida za kvalitu své prace a je povinny
oznamit zjiSténou chybu, aby tato byla neprodlené odstranéna

Kazdy pracovnik ve vyrob& musi postupovat dle platné dokumentace
Predchazeni vzniku vad ma prvofady vyznam pfed naslednym zjitovanim
a odstrafiovanim vad

Pri zjisteni vady se musi identifikovat jeji pficina a pfijimat opatfeni
k odstranéni této priciny

Vedeni spole¢nosti podporuje zaméstnance, ktefi vyhledavaji prilezitosti
ke zlepSovani a ke vzdélavani v oblastech kvality prace i ochrany
zivotniho prostiedi

Snahou spole¢nosti je trvale snizovat dopady své Ginnosti na Zivotni
prostiedi, se zaméfenim na recyklaci a minimalizovani odpad
vznikajicich pfi jeji ¢innosti

Vedeni spole¢nost bude zajiStovat dodrzovani pfislusnych zavaznych
povinnosti a provadét kontrolu jejich napliiovani predeviim v oblasti
ochrany zivotniho prostredi a i u ostatnich dotéenych procest

Vedeni spolecnosti se zavazuje, Ze bude vytvaret zdroje potfebné pro
naplfiovani poZadavku systému fizeni kvality a ochrany Zivotniho prostiedi
a bude prosazovat, aby tento systém byl v popfedi zamu vSech
zameéstnanct

Vedeni spole¢nosti podporuje spolupraci a otevienou komunikaci na
vSech Urovnich a ve vS8ech oblastech ¢innosti a osobnim pfikladem a
chovanim vede své spolupracovniky k plnéni cil(.
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Stephen Paul Ayres — feditel spoleénosti
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